Table particuliére Monteur-assembleur

Date : 12 mars 2025
Lieu : Hotel chateau Laurier

Par la présente, nous confirmons ’entente de principe intervenue le 12 mars 2025 a la table
particuliére du métier de Monteur-assembleur

Article 24.06 1) c)

Exception : Chaudronnier, ferrailleur (poseur d’acier d’armature) grutier, mécanicien de chantier
(mécanicien industriel), monteur assembleur, tuyauteur et soudeur en tuyauterie : L'employeur
doit verser 'une ou 'autre des indemnités suivantes pour chaque jour de travail :

i) Un montant de 241»45—$ 24,818 Iorsque le dDmICIlE du salarié est 5|tue a plus de 48 kllometres
du chantier. St

Ce montant est porté & 26,05 $ a compter du 26 avril 2026, a 27,35 $ a compter du 25 avril
2027 et a 28,44 $ a compter du 30 avril 2028.

ii) Un montant de 36—?-5»5 42 905 Iorsque Ie domu::le du salarié est 5|tué a plus de 72 kilométres
du chantler e

Ce montant est porté a 45,05 S 4 compter du 26 avril 2026, 3 47,30 S a compter du 25 avril
2027 et a 49,19 $ a compter du 30 avril 2028,

iii) Un montant de 4359 48,55 S Iorsque le domnmle du salarié est 5|tue a plus de 88 kllometres
du chantier. - . -
1 30 aveil 2023 ot 344 1453 428 aveil 2024
Ce montant est porté a 50,98 $ a compter du 26 avril 2026, a 53,53 $ a compter du 25 avril
2027 et a 55,67 S a compter du 30 avril 2028.




25.06 Soudure
7) Régle particuliére Monteur-assembleur :

a) Lemployeur est tenu de verser a la Commission, avec son rapport mensuel, une somme
de 8,035 0.045 pour chaque heure travaillée par chacun de ses salariés ci-dessus

mentionnés au cours du mois précédant son rapport. Ce-mentantsera-pertea-8;04-52
R e

b) Les sommes ainsi percues constituent un fonds de qualification de soudage dont la
Commission est fiduciaire et qu’elle administre le cas échéant uniquement en conformité
aux modalités écrites par le sous-comité professionnel des métiers respectifs ci-dessus
mentionnés créé en vertu de l'article 18.12 de la loi. Chacun de ces fonds de qualification
de soudage est employé uniquement pour indemniser le salarié pour les frais
d’inscription, le temps nécessaire et les frais de déplacement relié a I'obtention ou au
renouvellement de son certificat émis par le « Canadian Welding Bureau » dans les limites
prévues dans le sous-paragraphe c).

c) Le fonds de qualification de soudage rembourse au salarié qui réussit 'examen pour
I'obtention d’un certificat deux positions ou plus du Bureau canadien de la soudure ou
pour le renouvellement d’un certificat du Bureau canadien de la soudure, les frais
d’inscription, les frais de déplacement et le temps nécessaire lorsqu’il est a 'emploi d’un
employeur, le tout jusqu‘a concurrence de 586,80 700,005, Sur résolution du sous-comité
professionnel du métier Le montant de 588,80 700,005 peut &tre haussé jusqu’a 766,865
800,005 & partir du 1% juin 2025 et jusqu’a 900,005 a partir du 1% janvier 2027 suf

Le salarié doit fournir les preuves justificatives nécessaires pour établir la réussite de
I'examen et les déboursés encourus.

Nonobstant ce qui précéde, en cas d'échec de I'examen, le fond de qualification de

soudage rembourse au salarié les frais d'inscription a I'examen. Ce remboursement peut
se faire une seule fois par salarié, par année civile.

Les parties s’entendent pour reconduire de fagon intégrale ’ensemble des clauses particuliéres
concernant le métier de monteur-assembleur et qui ne sont pas modifiées dans le présent document.
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