Secteur institutionnel commercial et industriel (1C/1)

Entenfe de principe pour les installateurs de systémes de sécurité

Augmeniation salariale de 22% de 'enlente seclorielle + 5 % de ratirapage sur
les 4 années de la convention 2025-2029.

+  2025: augmentation de 8% de l'eniente seclorielle + 0% de rattrapage.
s 2026: cugmentation de 5% de l'entente sectorielle + 1.5% de raltrapage.
« 2027: cugmeniation de 5% de I'entente seclorielle + 1.5% de ratirapage.
» 2028: gugmentation de 4% de l'eniente seclorielle + 2% de rattrapage.

Article 18.05 2) Instaliateur de systémes de sécurité

Uemployeur élablit la liste des salariés qui seroni en service & tour de rdle. La
gestion de la liste est & la responsabilifé de "'employeur.

Toul salorié offecié sur une base réguliére & des fravaux d'eniretien et de
réparation ou d'instailation doit participer a ce systéme el doit élre en
disponibilité pour répondre aux appels. Cependant, un salarié n'est pas tenu
d’éire en disponibilité pour plus de deux (2} péricdes dans un méme mois. Le
totc! de ces deux (2] périodes ne peut excéder quinze {15) jours.

Le salarié qui est de service, mais qui ne regoit pas d'appel, recoit, pour
chagque jour, une demi-heure de solaire & son taux de salaire du lundi

au vendredi el une heure de salaire & son taux de salaire pour le samedi,
e dmanche et jours fériés.

Le salarié qui doit répondre & un appel est rémunéré & lemps double pour e
temps consacré & effectuer le travail {incluant le temps de irc:nsporl) en plus du
salaire verse & lifre d'indemnité quotidienne.

Cependant, le salarié qui est de service quiréussit a régler le probléme par
télephone ou taut autres moyens technologique & sa disposition, et ce. sans
avoir @ quitter son domicile, recoit frois-quarts d’heure de
sclaire @ son laux de salaire normal, majore de 100 %. L'employeur peut exiger
du salarie qu'il quitie son domicile pour régler le probléme. Le service par
:—fc ;.,hone ou tout autres moyens fechnologique G sa dispasition. ne peut
érer pour le salarié plus de dix heures de salaie (& taux mal jore) a l'iniérieur
e période de disponibilité de huit heures,
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De plus, les satariés qui sont inscrits sur la liste des appels de service ne pourront
éfre céduiés la premiére fin de semaine compléle qui préecéde leurs vacances,
ni la derniére fin de semicine compléte qui suit leurs vacances.

Comité de travail

Annexe XXXXXX

LETTRE D'ENTENTE A LA CREATION D'UN COMITE PATRONALE-SYNDICAL POUR
LA MODERNISATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES DES SECTEURS
INSTITUTIONNEL-COMMERCIAL ET INDUSTRIEL.

Pour le métier : instaliateur de systéme de sécurité

Il est convenu entre les parlies, pour la durée de la convention collective, de
créer un comité paritaire chargé d'analyser les conditions de travail du
métier d'installateur de systéme de sécurité,

Le rdle du comiié sera de formuler des recommandations ayant comme
objectif de fociliter la prochaine négociation et de planifier le rattrapage

salaricl pour ce métier.
Les pariies s'engagent & établir un calendrier de rencontre afin que les

iravaux du comité débutlent six mois aprés la signature de la présente
convention coliective et se termineront quatre mois avant son expiration.

Le comité sera composé de cing représentants patronaux nommeés par
'ACQ et de cing représentanis syndicaux déterminés par I'Allicnce
syndicale.

Le comilé déterminera ses modaliiés de fonctionnement lors de sa premiére
renconire. Afin de préparer cetle premiére rencontre, les parties s’engagent
a se communiguer mutuellement, por écrit, frenle jours avont la renconire,
les points, relatifs & la fiste de leurs modalités.

I est convenu enire les parties que le comité n'aura aucun pouvoir
décisionnel el que son réle se limite @ faciliier les échanges d'informations.
afin de préparer des négociations constructives pour la conclusion d'une
future convention collective a la salisfaction des pariies signataires.
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